Losungsorientiert handeln -

gemeinsam Ergebnisse erzielen

Zielgruppe

Mitarbeitende, Projektleiter:innen und Flihrungskrafte, die Herausforderungen konstruktiv angehen,
Zusammenarbeit starken und gemeinsam wirksame Losungen voranbringen maochten.

Essenz

Losungsorientierung heiftt, Fortschritt zu ermoglichen - selbst in komplexen und dynamischen
Situationen.

Dazu gehort der klare Fokus auf das, was moglich ist, sowie die Fahigkeit, Teams gemeinsam zu
tragfahigen Entscheidungen zu fiihren.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, wie sie Blockaden liberwinden, Ressourcen aktivieren
und mithilfe l6sungs- und zukunftsorientierter Tools wirksame Fortschritte erzielen - fiir mehr
Motivation, Klarheit und Umsetzungskraft im Team.

Nutzen

Werkzeuge und Haltung, um Herausforderungen konstruktiv voranzubringen
Mehr Klarheit, Zuversicht und Entscheidungsfahigkeit in der Zusammenarbeit
Gestarkte Motivation, Eigenverantwortung und Selbstwirksamkeit
Souveraner Umgang mit Unsicherheiten und dynamischen Veranderungen
Konkrete nachste Schritte fiir den individuellen Arbeitsalltag

Methodik

Trainerimpulse, Einzel-/Partner- und Gruppenarbeiten, praxisnahe Reflexionslibungen, Austausch im
Plenum, Anwendung auf reale Fallbeispiele der Teilnehmenden
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Umfang

2 Tage

Inhalt

e Grundprinzipien losungsorientierten Denkens: Haltung & Wirkung

e Circle of Influence - Einfluss starken & Wirksamkeit erhohen

e Losungsorientierte Fragen fiir Gesprache & Meetings

e Certainty-Agreement-Matrix — Klarheit liber Herausforderungen gewinnen
e Critical Uncertainties — souveran mit Unsicherheit umgehen

e Zusammenarbeit starken: Losungsfindung im Team strukturieren

® 15% Solutions - sofort ins Handeln kommen

e Transfer: Personlicher und teambezogener Action Plan
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