Problemlosungen finden.
Entscheiden. Handeln!

Veranderungen effizient umsetzen

Zielgruppe

Mitarbeitende und Flihrungskrafte aller Ebenen

Essenz

Viele Unternehmen sind getrieben von Veranderungen und gleichzeitig gelahmt, u a. durch lange
Entscheidungswege, die zudem noch haufig zu keinem Ergebnis fiihren. Die Mitarbeiter sind
zunehmend frustriert, der Wettbewerb ist auf der Uberholspur. Kreative Losungen und schnellere
Entscheidungsprozesse konnten Ressourcen sparen, wettbewerbsfahiger machen und die eigenen
Mitarbeiter wieder motivieren.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmer bewahrte Techniken zur Losungsfindung fiir Probleme
kennen und anzuwenden sowie Entscheidungen vorzubereiten und schlieBlich zu treffen. Dabei wird
auf unterschiedliche Personlichkeitstypen eingegangen - sowohl bei der Ideenfindung als auch beim
Entscheidungsverhalten.

Methodik

Trainer-Input/Impulsvortrage, Einzel- und Gruppenarbeiten, Reflexion

Umfang

2 Tage
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Inhalt

Losungen finden

e Kreative (Problem-)Lésungstechniken
e Konstruktive und analytische Methoden der Problemlosung
e Kriterien erarbeiten, Priorisieren, Auswahlen

Entscheidungen treffen

e Positive Fehlerkultur im Unternehmen

e Wie man sich einfacher entscheiden kann

Psycho-,logische” Hilfen

Wie viel ,Bauch” darf mitentscheiden?

Umgang mit (eigenen) Vorbehalten

Notwendigkeiten flir Entscheidungen/betriebswirtschaftliche Sicht
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