Transformationale Fuhrung

Forderung intrinsischer Motivation

Zielgruppe

Fuhrungskrafte aller Ebenen

Essenz

Transformationale Fiihrung ist ein Konzept fiir einen Fiihrungsstil, bei dem durch das Transformieren
von Werten und Einstellungen der Gefiihrten — hinweg von egoistischen, individuellen Zielen, in
Richtung langfristiger, libergeordneter Ziele - eine Leistungssteigerung stattfinden soll.

Transformationale Fiihrungskrafte versuchen, ihre Mitarbeiter intrinsisch zu motivieren, indem sie
beispielsweise attraktive Visionen vermitteln, den gemeinsamen Weg zur Zielerreichung
kommunizieren, als Vorbild auftreten und die individuelle Entwicklung der Mitarbeiter unterstiitzen.
(Quelle: Wikipedia)

Methodik

Umsetzung von transformationaler Fiihrung in praktischen Ubungen, Fallarbeiten und Supervision,
Kreativitatstechniken, Trainerinput, Gruppen- und Einzelarbeiten, Fragebogen/Test

Umfang

2 Tage
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