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GABRIELE
SCHEIBEL
Trainerin

Arbeitssprache(n) deutsch • englisch

Schwerpunktthemen

Moderation von

Teamentwicklungen
Leitbild- / Strategie- / Werte- Workshops

Klärungshilfe (Mediation)
Führungskräfte- und Kommunikationstrainings

Aus- und Weiterbildung

Einzelhandelskauffrau (Fotohandel)
Studium der Betriebswirtschaft in Deutschland und den Niederlanden, Dipl. Betriebswirtin
Klärungshelferin / Mediatorin, Christian Prior, München
Kommunikationsexpertin nach F. Schulz von Thun
Biographie / Lebensthemen-Coach nach Roland Kopp-Wichmann
NLP-Practitioner (DVNLP), M3 Team, Göttingen
Zertifizierte Structogram-Trainerin, Deutsches STRUCTOGRAM®- Zentrum
3-jährige Ausbildung in systemischer Transaktionsanalyse (DGTA)
Weiterbildungen in Körpersprache bei Samy Molcho
Weiterbildung in systemischer Organisationsaufstellung, Dr. Claus P. Horn, München
QiGong Kursleiterin, VTF, Hamburg

Zusatzqualifikationen

Mitglied im dvct (Deutscher Verband für Coaching und Training)
Mitglied in der dgta (Deutsche Gesellschaft für Transaktionsanalyse)
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Berufliche Tätigkeiten

Selbständigkeit seit 2005
Geschäftsführerin Photo+ Medienforum, Kiel
Internationale Markt-Managerin, Beiersdorf AG, Hamburg
Nationale und internationale Key-Account-Managerin, Philips GmbH, Hamburg
Produktmanagerin Philips GmbH, Hamburg
Produktionskontrolle bei Ernst Leitz Canada, Midland, Canada

Branchenerfahrung

Industrie
Dienstleistung
Handel

Wofür ich mit meiner Arbeit sorge

Den Menschen in den Fokus zu rücken, ohne das Leistungsziel aus den Augen zu verlieren.
In kritischen Situationen den Überblick zu bewahren.
Dass der Fokus vom Problem auf die Lösung gelenkt wird.
Das Problem im Kontext / im System zu sehen und zu bearbeiten.
Dass Führung im Wesentlichen Kommunikation ist.

Was mir am Herzen liegt

Menschen und Unternehmen in Veränderungsprozessen und ihrer Weiterentwicklung so zu begleiten,
dass diese ihren authentischen Erfolgsweg finden.


